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POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2022-2023

2019- 2022

2021-2022
2022-2023

2019-2022

2002-2019

2000-2001

1992-2002

2007-2018

2007-2008

2013-2018

2015-2018

2010-2013

2007-2009

Marianna Miranda

Dirigente Scolastico

Dirigente Scolastico
I.C. Benedetto Brin Livorno

Dirigente Scolastico
D.D. Benedetto Brin Livorno

Presidente Commissione Esami di Stato secondaria 2° grado
c/o liceo Cecioni Livorno

Convenzione Universita d Pisa per attivita di tirocinio TFA scienze della
formazione primaria

D.D. Brin Livorno

I.C. Brin Livorno

Docente di scuola primaria
C.D. G. Pascoli, Roma; C.D. G. Tosi, Roma; I.C. Indro Montanelli, Roma

Docente corso di formazione docenti in anno di prova
C.D. G. Pascoli Roma

Docente scuola primaria - Insegnante di sostegno
62°C.D. ,Napoali; C.D. G. Pascoli, Roma; C.D. G. Tosi, Roma

Membro del Consiglio d'Istituto - componente docente
I.C. Indro Montanelli e C.D. G. Tosi, Roma

Referente dipartimento “ Supporto attuazioni nuove
Indicazioni per il curricolo (D.M. 68 del 03/08/2007)
C.D. G. Tosi, Roma

Responsabile di Plesso
[.C. Indro Montanelli, Roma

Membro del Comitato di Valutazione
|.C. Indro Montanelli, Roma

Membro del Comitato di Valutazione
C.D. G. Tosi, Roma

Membro della Giunta Esecutiva
C.D. G. Tosi, Roma
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2007-2009 Funzione Strumentale P.O.F.
C.D. G. Tosi, Roma

2003-2007 Funzione Strumentale P.O.F.
C.D.G. Pascoli, Roma

2004-2005 Tutor per Corso di formazione DM 61 area lingua inglese
Indire

2005-2007 Collaboratore di Plesso
C.D. G. Pascoli Roma

2000-2001 Docente corso di formazione docenti in anno di
prova
C.D. G. Pascoli Roma

1997-2001 Funzione obiettivo - area integrazione alunni in difficolta di apprendimento
C.D.G. Pascoli, Roma

1998-1999  Primo Collaboratore
62° C.D., Napoli

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2022-2023 Project manager per I'l.C. Brin del Progetto PNRR Scuola 4.0 investimento 2.2
Next genetation classroom.
I.C. B. Brin Livorno

2022-2023 Promotrice per I .C. Brin del Progetto Nazionale
Ri-Generazione Citta Giovane Categoria Scuole Secondarie di Primo Grado
Vincitore 1° premio citta di Livorno e menzione speciale Roma
I.C. B. Brin Livorno

2021-2022 Promotrice per la D.D. Brin del Progetto “Il Muro parlante” di durata triennale
Vincitore del 1 premo EIP ltalia sui valori della legalita

Promotrice per la D.D. Brin del Progetto “i bambini e il compostaggio”
Finalista Unesco alla manifestazione per la giornata mondiale dei rifiuti

Promotrice per la D.D. Brin del Progetto “Orto in condotta”
Con Slow food

2021-2022 Corso di formazione IGNITE - ICF FOUNDATION ITALIA
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2019-2019  Corsodiformazione "Il nuovo esame di stato: Strumenti ed
indicazioni operative per il documento del 15 Maggio"
EIP Italiascuola strumento di pace

Corsodiformazione" Diventare Dirigente. Dalla gestione
2019-2019 del colloquio alla governante della scuola”
Eurosofia

2019-2019 Corso di formazione ... upgrade e accompagnamento pratico-operativo per i neo
Dirigenti scolastici
EIP Italiascuolastrumento di pace

2017-2018  Corsodiformazione "Verso Europa 2020: qualicompetenze
professionali necessarie nel sistemascolastico italiano oggi"
Formazione Anicia

2016-2017 Corsodi formazione "Rapporto di autovalutazione, piano di
miglioramento e pianotriennale dell'offerta formativa"
MIUR — Ufficio scolastico regionale per il Lazio

2013-2014 Corsodiformazione "Addetto/ Responsabile del servizio
prevenzione e protezione moduloAe B"
Euservice

2011-2011 Corso di formazione "Lo scenario europeo e nazionale: profili
giuridici, scientifici ed organizzativi del sistemascolastico italiano e
corollari professionali per il dirigente scolastico"

Anicia formazione

2010-2011 Master 1° livelloin "Metodologie didattiche innovative e prassi
didattiche che promuovono l'inclusione”
UNISU

2009-2010 Master 2° livelloin "Dirigenti nelle Istituzioni Scolastiche™
UNISU

2009-2010 Corsodiformazione "Dalle riforme in atto alla nuova pratica
professionale”
Anicia formazione

2008-2009 Seminario diformazione "Sistema SNV Invalsirilevazione degli
apprendimenti nella scuola primaria”
MIUR - Ufficio scolastico regionale per il Lazio

Corsodi aggiornamento "Viaggio dalla propria diversita alla
2006-2006  scoperta dell'altro"
MIUR - Ufficio regionale per il Lazio

2005-2005 Corso di aggiornamento “ Progettazione per unita di apprendimento: Indicazioni
nazionali ,autonomia scolastica e liberta di insegnamento
28° C. D. G Pascoli Roma
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20042005 Seminario di formazione "Piano regionale a supporto dell'attuazione

dellariforma"
USR LAZIO

Corso di aggiornamento "Il sistema di autonomia della scuola - Art.
21, Legge n.59del 1997 - e lariformadegli ordinamenti - Legge n.53
2004-2005  4g| 2003 - una professione docente e dirigente per un nuovo progetto
di scuola
Anicia formazione

2004-2005 Corso di aggiornamento “ Il teatro nella scuola primaria”
28° C. D. G Pascoli Roma

2004-2005 Corsodiformazione "DM 61 areainformatica”
Indire

1998 — 1998 Partecipazione 1° Convegno “ La comunicazione ne bambino affetto da sordita:
Aspetti storici,legislativi,etiologici,sociali,riabilitativi’
LIONS CLUBS Castellammare di Stabia (NA)

1998 -1998  partecipazione Convegno “Musicoterapia e Scuola”
Centro Ricerche di Musicoterapia -Napoli

Laurea in Lingue e Letterature Straniere Moderne indirizzo Europeo

1991-1996 (con votazione 110/110 e lode)

1987-1989  Diplomadi Specializzazione polivalente
E.CO.GE.S.E.S.

1988-1988 Corso di "Sperimentazione e preparazione allinsegnamento
secondo l'indirizzo didattico differenziato del Metodo Montessori"

COMPETENZE PERSONALI L
Linguamadre italiano
Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese B2 B2 Bl B1 B1
spagnolo c2 c2 Cc2 Cc2 C1
svedese B1 Bl A2 A2 A2

Livelli: Ale A2: Utente base- B1e B2: Utente autonomo - C1le C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

COMPETENZE COMUNICATIVE possiedo ottime competenze comunicative acquisite durante i trentuno anni di insegnamento, nei
gruppi di lavoro, piani di miglioramento.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI * leadership: responsabile di gruppi di lavoro;
* competenze organizzative e gestionali maturate nell’esercizio di incarichi e
referenze all'interno della scuola.



Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 45, la sottoscritta, sotto la propria responsabilita, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel curriculum pubblicato.

Roma, 20 febbraio 2024 ) )
Dott.ssa Marianna Miranda
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate

Documento informatico firmato digitalmente
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